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Forord

Dette er afrapporteringen af et anmeldt tilsyn, som BDO har foretaget.

Rapporten er opbygget saledes, at laeseren pa de farste sider praesenteres for en rackke faktuelle oplys-
ninger om tilsynsbesgget (herunder deltagere og tidspunkt) samt om tilbuddet.

Anden del af rapporten indeholder de data, som tilsynet har indsamlet ved hhv. interviews og observatio-
ner og de individuelle undersegelser. For hvert tema foretager de tilsynsferende en vurdering ud fra de
indsamlede data og gvrige indtryk. Vurderingsskala findes sidst i rapporten.

Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen.
Pa bagsiden findes information om BDO.

Med venlig hilsen

Birgitte Hoberg Sloth
Partner
Mobil: 28 10 56 80

Mail: bsq@bdo.dk
Partneransvarlig

r i
St
Lene Sgrensen
Senior Manager

Mobil: 51 58 61 05 Tilsynet er altid udtryk
Mail: lesor@bdo.dk for et gjebliksbillede og
Projektansvarlig skal derfor vurderes ud

fra dette.
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1. Oplysninger

Tabel med oplysninger om tilsynet

Navn og adresse: Sydfyns Fri Fagskole, Klingstrupvej 5, 5881 Skarup
Leder: Forstander Henrik Karup
Tilsynstype: STU (Saerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse)

Malgruppebeskrivelse: Unge i alderen 16 - 25 ar med psykisk sarbarhed og autisme med kognitive og
sociale udfordringer.

Dato for tilsynsbesgg: Den 20. november 2023, kl. 09.30 - 13.30

Deltagere i interviews:

e Forstander og viceforstander
e To medarbejdere
e To elever

Tilsynet har desuden beset de fysiske rammer og gennemgaet dokumentationen for tre elever.

Tilsynsferende:
Tilsynsfarende: Senior Consultant Michela Nygaard, socialradgiver

1.1  Aktuelle vilkar

Ledelsen oplyser, at tilbuddet i hgjere grad end tidligere har adskilt STU-eleverne fra de avrige fagskole-
elever. Alle eleverne deler dog fortsat seks linjefag.

Der er i alt indskrevet 68 elever i tilbuddet. Heraf er de 28 STU-elever. Ledelsen oplyser, at det i noget tid
har vaeret gnsket at lave et kollegie i forlangelse af elevernes STU-forlab, da tilbuddet oplever flere elever,
der afslutter uddannelsesforlgbet uden en plan for bo- og forsargelsesmuligheder. Dette er en laengereva-
rende proces, som tilbuddet snarest vil fokusere yderligere pa.

1.2  Opfolgning
Tilbuddet fik i forbindelse med tilsynet i 2022 fglgende anbefalinger:

1. Tilsynet anbefaler, at ledelse og medarbejdere fortsat arbejder mdlrettet med dokumentations-
praksis, herunder at dokumentationen overordnet systematiseres og delmdl geres konkret mdlbare.

Ledelsen redeggr for, at tilbuddet har arbejdet malrettet med forbedring af dokumentationen, og ledelsen
har i den forbindelse bl.a. undersggt SMART-modellen og opbygningen af denne. Ledelsen tilkendegiver, at
tilbuddet ikke er i mal med processen i forhold til at optimere dokumentationen, hvilket tilsynets stikpra-
vekontrol bekraefter.

2. Tilsynet anbefaler, at ledelsen imgdekommer behovet for supervision til medarbejderne.

Ledelsen oplyser, at alle i ledelses- og medarbejdergruppen har gennemfgrt en mentoruddannelse, som
understotter et faelles fagligt sprog i den faglige indbyrdes sparring.
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2. Tilsynsresultat

2.1 Overordnet vurdering

BDO har pa vegne af Svendborg Kommune foretaget et anmeldt tilsyn pa Sydfyns Fri Fagskole. BDO er kom-
met frem til falgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem
interviews, observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at tilbuddet er et meget velfungerende STU-tilbud til malgruppen
af elever med sociale og/eller faglige udfordringer og ofte med kognitive udfordringer.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet relevant arbejder med flere forskellige faglige tilgange og metodiske redska-
ber, herunder fx KRAP, mentalisering og narrativ tilgang, grundet den store diversitet i malgruppen.

Det er tilsynets vurdering, at bade ledelse og medarbejdere relevant kan redeggre for en relevant doku-
mentationspraksis. Medarbejderne har forberedelsestid og ugentlige laerermgder med mulighed for faglig
indbyrdes sparring. De har desuden adgang til en skriveguide i forbindelse med deres dokumentationspraksis
for at sikre ensartethed, og de hjalper hinanden med at lave forlgbsplaner.

Tilbuddet har kontaktlaererordning, hvor hver medarbejder er ansvarlig for et antal elevers uddannelsesfor-
leb. Kontaktlaererne er ansvarlige for at indsamle relevante oplysninger og viden om den enkelte elev, og
de foretager lgbende opfalgning pa elevernes malsaetninger fra UU samt forestar kontakten til elevernes
hjem, myndighed eller andre relevante parter. Tilsynet har ved stikpravekontrol gennemgaet dokumentati-
onen for tre elever, og det vurderes, at denne fortsat ikke er tilstraekkelig systematisk og struktureret.
Tilsynet konstaterer, at dokumentationen generelt har flere vaesentlige mangler.

Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet vaegter ligeligt fokus pa udvikling af elevernes personlige, sociale og
faglige udvikling, og de gor meget ud af, at forklare eleverne vigtigheden af at kunne bega sig i sociale
kontekster. Tilbuddet har faste rutiner og regler for at underbygge vigtigheden af dette over for eleverne.
Derudover arbejder tilbuddet malrettet med elevernes selvstaendighed.

Tilbuddet statter eleverne i deres selvstaendighed, fx i forbindelse med praktikker, hvor eleverne selv skal
sgrge for at komme op om morgenen, smare madpakke og transportere sig til praktikstederne.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder relevant med fokus pa udvikling af elevernes faglige og erhvervs-
rettede kompetencer. Formalet med praktikkerne er, at eleverne kan prave sig selv af i forhold til deres
interesser, og tilbuddet stgtter eleverne undervejs i praktikkerne. Praktikken bliver saledes en gvebane for
eleverne. Tilbuddets formal er tillige, at eleverne kommer ud af tilbuddet og far succesfulde oplevelser i
det omgivende samfund. Tilbuddet har ogsa mulighed for at etablere interne praktikker.

Endelig er det tilsynets vurdering, at tilbuddets ledelse har relevant fokus pa kompetenceudvikling for med-
arbejderne, og at de prioriterer falles kompetenceudvikling til alle medarbejderne. Bade ledelse og alle
tilbuddets medarbejdere har siden sidste tilsyn taget en mentoruddannelse.

2.2 Score

For hvert overordnet tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den bedste.
Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for hvert tema.
(Temaer, som ikke er relevante for det pagaeldende tilbud, teeller ikke med i den samlede vurdering).

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hajere kvalitet.




ANMELDT SOCIALFAGLIGT TILSYN | NOVEMBER

2023 SYDFYNS FRI FAGSKOLE SVENDBORG KOMMUNE

STU Uddannelsen og
malgruppe
5

Fysiske rammer Forlgbsplan

Medarbejdernes Personlige og sociale
kompetencer og eksternt K ge 08
; ompetencer
samarbejde

Faglige kompetencer og
praktik

2.3 Tilsynets bemaerkninger og anbefalinger
Tilsynet giver anledning til falgende bemaerkninger og anbefalinger:

2.3.1 Bemaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

2.3.2 Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler, at tilbuddet fortsat arbejder malrettet med dokumentationspraksis, herunder
at dokumentationen overordnet systematiseres, og at delmal ggres konkret malbare.
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3. Vurdering i forhold til temaer

3.1.1 STU-uddannelse og malgruppe

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Ledelsen oplyser, at tilbuddet kontinuerligt har fokus pa at sikre, at uddannelsen har et
klart formal.

Stort set alle eleverne bor pa tilbuddets kostafdeling, hvilket bidrager til, at ledelse og
medarbejdere har et godt kendskab til eleverne, idet eleverne er pa skolen dggnet
rundt. Dette medvirker, ifglge ledelsen, til, at tilbuddet har indsigt i elevernes liv og
dermed forudsaetning for at tilrettelaagge uddannelsesforlgbet helt individuelt for den
enkelte elev. Ledelsen beskriver med praksiseksempel, at tilbuddets pedeller fx har
mulighed for at have elever med rundt og udfare praktiske opgaver i stedet for fagun-
dervisning.

Ledelsen beskriver, at malgruppen for tilbuddet er bred, men den omfatter elever, der
har sociale og/eller faglige udfordringer, og ofte ogsa har kognitive udfordringer. Flere
elever har diagnoser, sasom ADHD eller autisme. Tilbuddet tager ikke elever med vold-
som udadreagerende adfaerd, ligesom de fysiske rammer ikke matcher behovet hos ele-
ver med vaesentlige bevaegelseshandicap. Eleverne skal kunne mestre ADL (Almindelig
Daglig Levevis).

Ledelsen redeger for, hvordan eleverne og eventuelt deres foraeldre inddrages i uddan-
nelsesforlgbet. Der afholdes foraeldremgde forud for uddannelsesforlgbets start, lige-
som tilbuddet afholder arlige forlgbsplansmader under uddannelsesforlgbet. Tilbuddet
inddrager elevernes foraldre i varierende grad med udgangspunkt i den enkelte elevs
behov. Ledelsen oplever, at der generelt er en god kommunikation og et positivt sam-
arbejde med elevernes hjem. Der er i tilbuddet nedsat et elevrad, som har indflydelse
pa tilrettelaeggelsen af undervisning, der giver mening for eleverne.

Medarbejderne redeggr for, at relationsarbejdet er den primare tilgang til eleverne i
starten. Nar der indskrives nye elever ved skolearets begyndelse, starter de avrige ele-
ver ogsa i nye klasser og sammenhange. Medarbejderne beskriver, at tilbuddets tilgang
til eleverne er, at de hver isar er unikke, og at de tager udgangspunkt i elevernes
individuelle forudsaetninger, herunder deres funktionsniveau og faglige niveau, og at de
arbejder med blik for at integrere eleverne i undervisningen. Medarbejderne oplyser,
at eleverne spager med, at tilbuddet er skolen for specialaftaler, da alle har individuelle
tilrettelagte forlgb. Medarbejderne beskriver, at de er nysgerrige og undersggende i
forhold til arsagen til elevernes behov. En stor del af eleverne har behov for tydelig
struktur eller kan have sarlige behov i forbindelse med undervisningen. Nogle elever
har fx brug for hjalpemidler, grundet ordblindhed, eller de hjaelper hinanden i mindre
grupper.

Medarbejderne oplyser, at de, grundet den sammensatte malgruppe, arbejder med
flere forskellige faglige tilgange og metodiske redskaber, herunder fx KRAP, mentalise-
ring og narrativ tilgang.

3.1.2 Forlebsplan

Score: 3 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad lever op til indikatorerne.

Ledelsen redeggr for, at tilbuddet opstiller individuelle tilpassede mal med udgangs-
punkt i elevernes mal fra UU. Ledelsen oplyser, at tilbuddet det seneste ar har arbejdet




ANMELDT SOCIALFAGLIGT TILSYN | NOVEMBER
2023 SYDFYNS FRI FAGSKOLE SVENDBORG KOMMUNE

malrettet med opstilling og udarbejdelse af konkrete og malbare mal. Adspurgt, oplyser
ledelsen, at udgangspunktet for medarbejdernes dokumentationspraksis er, at de skal
dokumentere minimum to gange arligt i forhold til den enkelte elev, men at det er
ledelsens oplevelse, at de fleste af medarbejderne lgbende dokumenterer i elevernes
forlabsplaner. Medarbejderne har forberedelsestid og ugentlige laerermader med mu-
lighed for faglig indbyrdes sparring. De har desuden adgang til en skriveguide i forbin-
delse med deres dokumentationspraksis for at sikre ensartethed, og de hjaelper hinan-
den med at lave forlabsplaner.

Tilbuddet har kontaktlaererordning, hvor hver medarbejder er ansvarlig for et antal ele-
vers uddannelsesforlab. Kontaktlarerne er ansvarlige for at indsamle relevante oplys-
ninger og viden om den enkelte elev, og de foretager lgbende opfalgning pa elevernes
malsatninger fra UU samt forestar kontakten til elevernes hjem, myndighed eller andre
relevante parter.

De fleste elever involveres i opfalgning pa deres egne delmal. Dog kan ikke alle eleverne
vaere deltagende i opfalgningerne, fx grundet deres kognitive udfordringer, og tilbuddet
laver saerlige aftaler med disse elever. Medarbejderne oplyser, at de har ugentlig kon-
taktlaerertid med den enkelte elev, ligesom de kan tage uformelle snakke med eleverne
om deres mal, fx i forbindelse med faellesmaltiderne. Medarbejderne uddyber, at ele-
vernes mal ofte kan opsta i de formelle snakke, og at malene typisk opstar af et behov,
som eleverne udtrykker. Medarbejderne har fokus pa at sikre progression for den en-
kelte elev. Kontaktlaererne udarbejder elevernes kompetencepapir pa baggrund af in-
put fra den enkelte elevs laerere. Medarbejderne oplyser, at arbejdet med kompeten-
cepapiret udferes i faellesskab med eleverne.

Eleverne udtrykker, at de er bekendt med deres delmal. En elev beskriver, at tilbuddet
har et fag pa tvaers af argangene, kaldet MitSTU, hvor eleverne bl.a. er blevet opfor-
drede til at finde realistiske malsatninger for udvikling af deres personlige, sociale eller
praktiske faerdigheder. Eleverne fortaeller, at de lebende taler med deres kontaktlaerer
om deres individuelle mal, hvad de selv kan gare, og hvad tilbuddet kan stgtte dem i
for at opna malene. De bekrafter endvidere, at de inviteres med til de arlige forlabs-
plansmader.

Tilsynet har gennemgaet dokumentationen for tre elever, og det ses, at tilbuddet i no-
gen grad har arbejdet med systematikken i dokumentationen. Dette er dog ikke gen-
nemgaende i dokumentationen for alle tre elever, og der ses fortsat flere mangler af
vaesentlig betydning. | et enkelt tilfaelde ses det, at eleven er inddraget i malopstilling
og opfalgning af de individuelle malsaetninger. Malene er fortsat svaert malbare, da de
ikke er tilstraekkelig konkrete, definerede eller tidsbestemte.

Scoren for dette tema er baseret pa tilsynets vurdering af kvalitet og indhold af tilbud-
dets dokumentation. Tilsynet laegger endvidere vaegt pa, at tilbuddets dokumentation
fortsat har flere vaesentlige mangler trods tidligere anbefalinger.

3.1.3 Personlige og sociale kompetencer

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet vaegter ligeligt fokus pa udvikling af elevernes personlige, sociale og faglige
udvikling, og de gar meget ud af at forklare eleverne vigtigheden af at kunne bega sig i
sociale kontekster. Tilbuddet har faste rutiner og regler for at underbygge vigtigheden
af dette over for eleverne. De skal fx hver morgen melde deres fremmade, ligesom
tilbuddet har regler om en ordentlig omgangstone. Medarbejderne beskriver uddy-
bende, at tilbuddet bade har fag, der har fokus pa elevernes sociale kompetencer, og
som bl.a. omhandler venskaber og omgang i sociale kontekster samt faget MitSTU, der
har til hensigt at forberede eleverne pa et selvstaendigt liv. | faget MitSTU ser eleverne
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fx nyheder sammen med medarbejderne, hvor de drafter aktuelle emner. Tilbuddet har
etableret braetspil hver fredag, som eleverne skal deltage i, for herigennem at optraene
deres sociale kompetencer. Medarbejderne redeger for, at udvikling af elevernes sociale
kompetencer er i fokus i stort set alle fag og aktiviteter, herunder bade nar der spilles
braetspil, i idraet og pa handvaerkslinjen. Medarbejderne beskriver uddybende med prak-
siseksempler, at eleverne fx i dansk alle arbejder med de samme hovedvaerker. Elever-
nes faglige forudsaetninger er meget forskellige, idet nogle elever gar til afgangspraver,
mens andre ikke kan laese. De elever, der ikke kan laese, lytter i stedet til hgjtlaesning
og deltager i diskussionerne. Pa den made tvinges alle eleverne ind i klassesamarbejdet.
Medarbejderne oplyser, at alle elever kan byde ind med deres meninger og holdninger,
og der sker i den sammenhang meget laering for eleverne ud over det faglige. Tilbuddet
har endvidere indlagt temaer om dannelse i flere fag, hvor elevernes sociale kompeten-
cer og interaktion er omdrejningspunktet.

Konflikthandtering er ikke et emne, der er sat i egentligt system, men tilbuddet doku-
menterer lgbende vedrgrende den enkelte elev, og medarbejderne bruger tid pa at op-
datere hinanden og laver best practice pa baggrund af erfaringer med den enkelte elev.
Medarbejderne beskriver, at de arbejder med mentalisering med eleverne, sa de far
redskaber til at betragte verden fra andre perspektiver. Medarbejderne taler lebende
med eleverne om, at de er forskellige, og at de kan have forskellige opfattelser og
perspektiver pa en konflikt.

Tilbuddet arbejder malrettet med elevernes selvstaendighed. Medarbejderne beskriver,
at eleverne bevidstggres om, at der stilles krav til dem, idet de er i gang med en ung-
domsuddannelse, og at de behandles som voksne mennesker og stattes i identiteten som
voksne. Medarbejderne italesaetter over for eleverne, at de selv skal tage ansvar for
eget liv med statte fra tilbuddet.

Eleverne pa sidste argang bor typisk i tilbuddets udslusningsbolig, hvor der stilles starre
krav til deres selvstaendighed.

Tilbuddet statter eleverne i deres selvstaendighed, fx i forbindelse med praktikker, hvor
eleverne selv skal sgrge for at komme op om morgenen, smgre madpakke og transpor-
tere sig til praktikstederne.

Medarbejderne redeger for, hvordan de understgtter elevernes interesser, evner og
saerlige faerdigheder. En af medarbejderne forklarer, at der holdes faelles kontaktgrup-
pemgde med de elever, der har samme kontaktlaerer, hvor der i plenum tales om ele-
vernes individuelle mal og interesser. Medarbejderne oplever, at eleverne er gode til at
byde ind i faellesskabet med forslag. Mange af eleverne valger linjefag ud fra deres
interesser, og de finder ofte interesse for et felt i samspillet med hinanden. Tilbuddet
forsgger kontinuerligt at ramme elevernes interesser, og de udbyder linje- og valgfag,
der imgdekommer elevernes behov og interesser.

Medarbejderne oplyser endvidere, at flere elever tager kerekort under deres ophold,
hvilket tilbuddet understatter med taet samarbejde med en lokal kerelarer. Medarbej-
derne beskriver, at eleverne, som en del af selvstaendighedstraningen, selv skal kon-
takte karelaereren med henblik pa planlaegning af teoriundervisning og kegretimer. Til-
buddet oplever, at eleverne motiverer og hjalper hinanden, og at der pa den made
skabes et saerligt miljo og et faellesskab for gruppen af elever, der gnsker at tage kare-
kort.

Medarbejderne beskriver endvidere, at tilbuddet kontinuerligt statter eleverne i deres
selvstaendighed, fx i forbindelse med den arlige rejse, hvor elever selv skal ringe og
bestille tid til at fa pas.

Eleverne oplever, at bade de uformelle aktiviteter, som fx braetspil savel som de gvrige
aktiviteter, statter dem i opnaelse af bedre sociale kompetencer. Eleverne udtrykker,
at alle er forskellige, og at de har forskellige udfordringer, hvilket de oplever fint kan
rummes i tilbuddet. Eleverne fremhaever flere af de sociale aktiviteter, og de oplever,
at der er en god stemning, hvor alle kan deltage.
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3.1.4 Faglige kompetencer og praktik

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Ledelsen redeggr for, at tilbuddet arbejder med fokus pa udvikling af elevernes faglige
og erhvervsrettede kompetencer. De uddyber, at kontaktpersonerne har ansvaret for
den enkelte elevs praktikker. Ledelse og medarbejdere bruger i hgj grad deres eget
netvaerk, ligesom eleverne er gode til at vaere aktivt opsggende i forhold til relevante
praktikker. Medarbejderne oplyser, at elevernes praktikker afspejler deres interesser
og de valgte linjefag.

Medarbejderne oplyser, at tilbuddet ikke afdaekker elevernes faglige kompetencer med
tests, men de arbejder i nogen grad med elevernes faglige kompetencer i dansk og
matematik, saerligt pa det forste uddannelsesar. Medarbejderne redeger for, at tilbud-
det i hojere grad forbereder eleverne pa de kommende praktikker. Tilbuddet tilrette-
laegger elevernes forlgb, sa de fleste af linjefagene er praktiskorienterede. Medarbej-
derne beskriver, at de arbejder med elevernes kropssprog og kommunikation, og som
en del af samfundsfag er der fokus pa elevernes indsigt i og kendskab til kravene fra en
arbejdsgiver, herunder fx, at eleverne selv kan melde sig syg hos en arbejdsgiver. Med-
arbejderne oplyser, at tilbuddet har det praktiskorienterede fokus fra farste uddannel-
sesar, da mange af eleverne profiterer af gentagelser.

Formalet med praktikkerne er, at eleverne kan prave sig selv af i forhold til deres inte-
resser, og tilbuddet statter eleverne undervejs i praktikkerne. Praktikken bliver saledes
en gvebane for eleverne. Tilbuddets formal er tillige, at eleverne kommer ud af tilbud-
det og far succesfulde oplevelser i det omgivende samfund. Tilbuddet har ogsa mulighed
for at etablere interne praktikker.

Elevernes praktikophold evalueres lgbende i skemaer, som sendes til relevante myndig-
heder. Varigheden af elevernes praktikker svinger, men den ligger typisk pa nogle ugers
varighed. Ledelsen oplever, at eleverne generelt har gode praktikforlgb, bade interne
savel som eksterne. Eleverne kommer bl.a. i praktik i dagligvarebutikker, pa plejecen-
tre, som blomsterbinder, i barnehaver og som handvaerker, men ifglge ledelsen kommer
enkelte elever dog ikke i praktik. Tilbuddet har kontakt med KLAPjob, og endvidere har
de et positivt samarbejde med jobcenteret. Medarbejderne beskriver, at tilbuddet sik-
rer et godt og positivt samarbejde med praktikstederne, som, ifglge medarbejderne, er
glade for, at eleverne er aldre end almindelige erhvervspraktikanter, der typisk er 8. -
9. klasseelever.

Eleverne beskriver, at de er glade for deres linjefag, hvor de oplever, at de udvikler sig
fagligt og laerer nyt. De beskriver, at de fagligt har faet starre selvtillid. En elev frem-
haver sarligt gastronomilinjen, hvor eleverne har faet hygiejnekursus med bevis. En
anden elev fortaller, at eleverne pa hestelinjen har taget ryttermaerker, som kraever
meget teoriundervisning.

3.1.5 Medarbejdernes kompetencer og eksternt samarbejde

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Ledelsen redeggr for, at tilbuddet stiller krav til medarbejdersammensatningen. Med-
arbejderne har alle relevante faglige kompetencer og viden om malgruppen, og ledelsen
oplever, at medarbejdernes kompetencer understgtter indsatsen.

Ledelsen har fokus pa kompetenceudvikling for medarbejderne, og de oplyser, at til-
buddet har temadage om relevante emner for den samlede medarbejdergruppe, som fx
mentalisering. Ledelsen prioriterer faelles kompetenceudyvikling til alle medarbejderne.
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Bade ledelsen og alle tilbuddets medarbejdere har siden sidste tilsyn taget en mentor-
uddannelse.

Medarbejderne oplyser, at de har arlige MUS og indbyrdes faglig sparring. De oplever,
at der er et godt og abent internt samarbejde, hvor medarbejderne i teamet udnytter
hinandens kompetencer. Tilbuddet understotter det interne samarbejde, og de arran-
gerer bl.a. et arligt internatophold.

Medarbejderne beskriver, at der er fastlagt forberedelse af undervisningen bade i det
samlede STU-team og pa hvert linjefag.

Ledelsen oplever, at der er et positivt og konstruktivt samarbejde med kommunerne og
UU. Tilbuddet har udvalgt to laerere, der koordinerer de arlige mgdeaktiviteter med
UU, og tilbuddets viceforstander deltager i udslusningsmaderne for eleverne pa tredje
ar. Tilbuddet arbejder malrettet med overgangen for eleverne ca. et ar inden, at de
afslutter deres uddannelsesforlgb. Der afholdes arlige mader med eleverne, UU, job-
center og pargrende, og tilbuddet etablerer relevante praktikker. Ledelsen redeggr
endvidere for, at der laegges en individuelt tilpasset plan for den enkelte elev, der
omhandler elevens bo- og forsgrgelsessituation. Ledelsen oplyser, at der ligeledes er et
godt samarbejde med jobcentrene, men ledelsen oplever, at det kan vaere svaert at se,
at eleverne nogle gange afslutter uddannelsesforlgbet uden en realistisk plan.

3.1.6 Fysiske rammer

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet er beliggende i en aldre bygning, der tidligere har fungeret som hushold-
ningsskole. Det er placeret i et naturskent omrade med gode udendarsrammer. STU-
delen har et selvstaendigt hus, hvor eleverne har mulighed for at sidde i mindre grupper
og lokaler. Tilbuddet har en udslusningsbolig med syv veerelser, hvor eleverne pa den
®ldste argang typisk bor. Eleverne i udslusningsboligen varetager selv store dele af de-
res livsfgrelse, herunder maltider, renggring og vask af eget tgj. Det giver, ifalge med-
arbejderne, god mening, idet eleverne far en fornemmelse af at fore et selvstaendigt
liv, og det skaber et helhedsperspektiv i forhold til sigtet med STU’en.

Tilbuddet har som et nyt tiltag dette skolear i hgjere grad adskilt STU-eleverne fra
eleverne pa fagskolen, hvilket, ifglge medarbejderne, er godt for STU-elevernes forsta-
else af deres uddannelsesforlgb. Medarbejderne udtrykker anske om, at STU-eleverne
kan fa deres egne pauselokaler, men de tilkendegiver, at det er ledelsens gnske, at
eleverne pa tveers af klasser og skole-/uddannelsesforlgb er blandede. Medarbejderne
og eleverne udtrykker samstemmende, at de fysiske rammer er velfungerende.

10
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4. Vurderingsskema

Nedenfor ses eksempel pa BDO’s vurderingsskala, som understgtter rapportering pa mal/indikatorniveau.:

Vurdering Vurderingsgrundlag

Score: 5 Indikatorerne er i meget hgj grad opfyldt

o Der eringen eller fa mindre vaesentlige mangler i opfyldelsen
Indikatorerne er opfyldt i forhold til alle borgere med ingen eller fa mindre vae-
sentlige mangler
Tilsynet har ingen anbefalinger
Der kan forekomme enkelte udviklingspunkter, som dreftes ved tilbagemeldin-
gen og noteres som bemaerkning i rapporten.

Score: 4 Indikatorerne er i hgj grad opfyldt

Der er fa mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjalpes ved en mindre indsats
Indikatorerne er opfyldt i forhold til sterstedelen af borgerne

Sterstedelen af indikatorerne i temaet er opfyldt

Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Score: 3 Indikatorerne er i middel grad opfyldt
e Der er en del mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en malrettet
indsats

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til en del af borgerne
e En del elementer i indikatorerne i temaet er opfyldt
e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Score: 2 Indikatorerne er i lav grad opfyldt

e Der er flere og/eller vaesentlige mangler i opfyldelsen med betydning for bor-
gernes sikkerhed eller autonomi, som vil krave en betydelig og malrettet ind-
sats for at kunne afhjalpes

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til fa af borgerne

e Fa elementer i indikatorerne er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat kan fglges op af kontakt til forvaltningen.

Score: 1 Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt
e Omfattende mangler i opfyldelsen, som vil kraeeve en radikal indsats for at af-
hjeelpes

e Indikatorer i temaet er opfyldt for fa eller ingen af borgerne

e Der er fare for borgernes sikkerhed og autonomi i en sadan grad, at det er ngd-
vendigt omgaende at gribe ind

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat felges altid op af kontakt til forvaltningen.

1"
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Om BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel aeldreomradet som pa det sociale omrade i en lang raekke kommu-
ner over hele landet. Pa a&ldreomradet omfatter tilsynene plejehjem, hjemmepleje samt traenings- og re-
habiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade handicap- og psykiatriomradet, herun-
der aktivitets- og samveaerstilbud, beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling laser ud over tilsynsopgaver en lang rackke forskelligartede radgivningsopgaver
inden for alle sektorer i den kommunale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaftiger i dag godt 90
konsulenter med kompetencer, der dackker bredt bade i forhold til de kommunale sektoromrader og tvaer-
gaende kompetencer, som fx gkonomi, ledelse, evaluering m.m.
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